Pagesos urbans i joves ecologistes

Alguns joves es refugien al camp i opten per I’agricultura ecologica, mentre molts pagesos trien la ciutat

Entrevista a Ramon Roig

Director de Clade Grup Empresarial Cooperatiu, que agrupa
entre d’altres Abacus, la Fageda o Plana de Vic
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CESC SERRAT

El 80 % del cultiu dels camps de Manresa son cereals. Fruites i verdures han de combatre un clima desfavorable que representa set mesos d’hivern

La societat canvia i els rols que
desenvolupen molts dels seus
ciutadans també. D’un temps enca,
s’ha constatat un retornalapagesia
i especialment a I’agricultura
ecologica. La crisi economica ha fet
que molts joves sense feina hagin

MANRESA

S’aprova el
pressupost 2014
amb una partida
de 77,5 milions
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- Navarcles podria
- acollir la creacio
: d’'un nou grup dels :
: ‘discols’ del PSC
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optat pel sector primari i apostin
pel camp, un fet impensable fa ben
pocs anys. En canvi, els pagesos
de tota la vida, arribats a una edat
de jubilacio o de prejubilacié, han
decidit continuar conreant els seus
horts com a aficio, pero instal-lar-
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sealaciutatcomalloc per viure-hi.
A Manresa, hi ha casos de joves que
s’han refugiat al camp, en masies
situades al costat de la ciutat,
pero suficientment allunyades per
desconectar de la urbe, mentre
que hi ha pagesos que han crescut
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E SOCIETAT
: Condemnats per
- violéncia masclista

consciencien els

- adoslescents
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: La Generalitat
- ajudaraels

- reemprenedors de :
- petites empreses :
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envoltats de la natura i que ara
estan encantats deviurealaciutat.
En aquesta edicio del FREQUENCIA
expliquem I’experiéncia d’un grup
dejoves que hanfetel saltal campi
I’aposta per I’agricultura ecolagica.
PAGINES CENTRALS
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L’Ajuntament
rebutjala
rebaixa de I’IBI
per al 2014

L’ajuntament de Manresa ha
aprovat el pressupost amb un
retard considerable. Aquesta
demora, pero, no ha servit
perqué hagi accedit a la peticio
de rebaixar un5% larecapta que
fadel’IBl. Properament s’obrira
una negociacio amb les entitats
per al’any que ve. PAGINES 3i 4

Ajuntament de Manresa

ooooooooooooooooooooooo

El politoleg
: Richard Elelman

treu els colors ala

: Unid Europea
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Ramon Roig és PORTADA EMPRESARIAL per ...

Ser director de Clade Grup Empresarial Cooperatiu

“Clade creadebat i col-laboracio
en diferents ambits”

Francesc Serrat

Clade Grup Empresarial Coope-
ratiu va néixer “per desenvolupar
projectes en comu entre organit-
zacions que compartienun model
d’actuaci6 economicabasatenuns
principisivalors comuns.
Ramon Roig és el director de Cla-
de Grup Empresarial Cooperatiu.
Assegura que “amb la creaci6 del
grup es pretén I'aprofitament de
lessinergies através delainterco-
operacio, com per exemple, en les
compres conjuntes, alhora que es
planteja l'objectiu d’'optimitzar la
deteccié d'oportunitats de mercat
ila generacié de propostes de va-
lorsolides. Amblacreacié de Clade
esvol incrementar, també, la pre-
sencia publica dels seus membres
idel Grup, amb una actitud de di-
alegpermanentambles adminis-
tracionside collaboraci6 amb els
poders publicsi els agents econo-
micsisocials”.

--Quines empreses formen el
grup?

Les empreses que integren Cla-
de s6n Abacus Cooperativa, Sua-
ra Cooperativa, Grup Cultura03,
La Fageda, Cooperativa Plana de
Vic, Fundacié Blanquerna, Escola
Sant Gervasi, Lavolai Grup Quali-
tat. Com es potveure, empreses de
sectors molt diversos pero que els
uneixlaforma d’entendrelagestié
empresarial.

--Clade el formen algunesempre-
ses que sén cooperativesid’altres
queno. Quina éslaprincipal dife-

réncia entre unesialtres?
Certament, dins de Clade hihaen
aquests moments empreses que
responen a diferents tipologies
d’organitzacions juridiques. Pero
aixonohaestatimpedimentper se-
guir compartintaquestespaicomu,
jaquetotessegueixenactuantamb
elsmateixosvalorsimaneres de fer
enelmarcdel’economiasocial. Al
llarg d’aquests anys algunes soci-
etats han hagut de mutar la seva
formajuridica per poder-se adap-
tar millor ales circumstancies del
context; aquestvaser, per exemple,
el casde Lavola, que ara es gestio-
na des de la forma juridica de so-
cietat anonima per un tema vin-
culat ala contractacié d’empleats
perdonarrespostaaprojectes tem-
porals.Unelementno previstenla
llei de cooperativesique va forcar
amodificar la forma juridica. Per
sort, els valorsiles maneres de fer
en aquesta societat no s’han mo-
dificat, i aix0 fa possible que soci-
etats que ara no sén cooperatives
puguin seguir compartint aquest
espai comu.
Peroaixotambéenshadeferrefle-
xionar sobrelanecessitat d’ampli-
arlespossibilitats d'actuacié deles
cooperatives, enlaliniadel quees
proposa en el projecte de llei que
arahihaal Parlament.

--Quin éselmodel d’actuacié eco-
nomica que comparteixenles di-
ferents empreses que integren el
Grup Clade?

Comparteixen que provenen de
diferents sectors d’activitat i que,
malgrataixo, comparteixenunsva-
lorsiunamanerade fer, en elmarc

del’economiasocial. Elsseusvalors
principalssénlaparticipacié deles
personesal’empresa,laresponsa-
bilitatsocialil'afanyde col-laborar,
através delaintercooperacio.
D’aqui que la majoria d’'empreses
que enformen partsén cooperati-
ves o n'han estat, ja que aquestes
maneres de fer sén propies-encara
que no exclusives- d’aquesta mo-
dalitatjuridica de societats.

--Quinsdn elsavantatges de per-
tanyer a Clade?

Basicament el debat i la col-
laboracid en diferents ambits que
sénd’interes mutu, ienelsqualsla
col-laboraci6 esdevé positivapera
totel grup.

--Ladiversitat de sectors que s'im-
pliquen en el grup impedeixen
que es generi competencia entre
lesempreses que enformen part?
A grans trets podriem dir que les
arees de competénciaentreles so-
cietats que formen el grup Clade
sén poques, encara que hihaam-
bits en els quals coincideixen. Pe-
r0 aixo no és un impediment per
mantenir-se i col-laborar sota un
mateix paraigua.

--Com se’n beneficien els usua-
risiclients d’'aquestes empreses?
Alllarg de I'any es va treballant
en diferents arees que les socie-
tats del grup consideren que la
col-laboraci6 esdevé positiva. Les
arees de gesti6 dels recursos hu-
mans, de comunicaci6, de gestié
delesfinanceside projeccié dela
responsabilitat social corporati-
vahanesdevingutles mésactives.

CLADE

Ramon Roig presideix un grup en qué hi ha empreses de diferents tipologies

--Tenenalgun avantatge especial
elstreballadors d’'una d’aquestes
empreses en relacié ales altres?
S’han negociat plataformes d’as-
sisténcia sanitaria comunesien
aquests moments s’esta treballant
ennoves arees per donar mésien
millors condicionsalstreballadors
del grup. Al capdavall, és un grup
que depassaels5.000 empleats en-
tre totes les societats.

--Com s’afronta la crisi des
d’aquesta modalitat de compar-
tir models basats en principis i
valors comuns?

Doncs, precisamentincidint cada
dia en la necessitat de no renun-
ciar de cap manera als principis i
valors comuns. Aquesta és, deben
segur, la millor recepta que s’han
pogutaplicarlessocietats de grup
enaquests anysdedificultat,iésel

que possiblementha permes supe-

rarlacrisi, nosense dificultats, pe-
ro s amb menys entrebancs dels
que s’han pogut observar en d’al-
tres empreses. El principi de pre-
servarelsllocsdetreball per davant
delsbeneficisacurtterminiacaba
sentunabonarecepta. m

Grup Clade

Facturacio 2013 277ME
No Treballadors 1500
Any de fundacio 2004

Objecte social: cooperativa
de segon grau
Lema de I’empresa:

Serem un referent empresarial pel
nostre model participatiu centrat en
les persones, operant de forma eficient
sota criteris d’innovacio i sostenibilitat,
i creador de valor i ocupacio de qualitat.




