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OTRO MODELO.
En 2012 se cele-
bra el Afio Inter-
nacional de las
Cooperativas, un
modelo empre-
sarial peparado
para resistir
mejor la crisis

NURIA PELAEZ =
ste 2012 se celebra
el Afio [nternacio-

"nal de las Coope-
rarivas, un sistema
empresarial  que
ha demostrado ser mis resistente
a la erisis y resultar muy atractivo
para los trabajadores desencanta-
dos con otros modelos mercan-
tiles: en un contexto de récord
histéirico de desempleo ¥ retro-
ceso de los derechos sociales, un
madelo de empresa que prime la
eooperacion vy la (pualdad resulea,
como minimo, una alternativa de
interés,

“Los datos disponibles sugieren
que fas emprisas cooperativas en
todos los sectores y regiones estin
demostrando ser relativamente
mds reslstentes 4 las varaclones
de los mereados que otro tipo de
empresas”, destaca Simel Esim,
Directora del Sector de Coope-
rativas de la Organizacion Inter-
nacional del Trabajo (OIT), en
ki propia web de la OIT. Segun
Is  Confederacion  Empresarial
Espafiola de la Economia Social
(Cepes), en Espafa hay cerca de
00,000 sacios teabajadores v asa-
larindos vinculados a cooperati-
was. La cifra ha caido ligeramente
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En Espaiia hay 300.000
socios trabajadores y
asalariados vinculadosa |
las empresas cooperativas

En Catalunya han nacido
unas 80 nuevas cooperati-
vas en los nueve primeros
meses de este afo

desde el inicio de la crisis. pero en
un porcentaje inferior a la pérdi-

Cooperativas,

un modelo alternativo

Internacional de I igaciin e
Informacion sobre ln Economia

| Pablica, Social ¥ Cooperativa) en

unas jornadas celebradas este ve-
rano en San Sebastidn.

¥ es que, aungue algunas em-
presas de este tipo desaparecen,
su creacion sigue a ritmo mode-
rade: por ejemplo, en Catalunya
nacieron unas 80 nuevas coope-
rativas en los 9 primeros meses

| del afo, Profesionales que antes

trabajaban como auttmomos de-
ciden ahora constituir coopera-
tivas con colegas de su sector u
otros relacionados para resistir
mejor a las vicisitudes de la actusl
coyuntura. También hay rrabaja-
dores afectados por expedientes
de regulacion de empleo o cierres
de empresas, gue intentan man-

tenerse en active creado una coo- |

perativa del mismo sector junto a

da de empleo en el dela
economin, Asi, si entre marzo de
2008 v el mismo mes de 2012 el
empleo én cooperativas cayd un
96%, en el conjunto de asakarin-
dos del sector privado la pérdida
alcanzaba el 195%, sepin datos
difundidos por José Luis Mone
aon, catedration de Economia de
la Universidad de Valencia y pre-
sidente del Ciriec Espafia (Centro

otros comparh afectados.
Owros factores menos evidentes
explican también el mayor inte-
rés que ha cobrado ki opeidn de
Ias cooperativas en la actual co-
yuntura de crisis: los valores y el
tipo de gestidn en los que se sus-
rentan este fipo de sociedades.
En una cooperativa, los em-

pleados pueden aportar no sdlo

Fspaiia cuenta wn la conperativa
de trahajadores mas grands del
mundo, &l grupo vasco Mondra-
gan (en [a foto), con firmas come
Fagor o Eroski. Pero el cooperati-
visma concentra una impariants
attividad econdmica en toda el
munde: segtn la Organizacion
Internaconal del Trabajo, la
facturacidn delas 300 coopa-
rativas mas grandes del mundo

suma 1,6 bilkanes de ddlares. El
sactor bancario no es ajeno a este
medele: algunos tan importantes
cama el Credit Agricole Trances o
&l DG Bank leman son
cooperativas, En Japdn, mas de
nueve millones de agricuitores
familiares son miembros de coo-
perativas, y en la India las coope-
rativas atienden |3s necesidades
del 67% de los hogares rursles.
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pasando 4 convertirse en copro-
pietarios de la sociedad y copar-
ticipes de su gestion. Cada socio
tiene un voto —independiente-
menite del capital aportado- en las
asambleas en las que se toman las
decisiones estratégicas de la coo-
perativa, desde nombramientos
del equipo directivo hasta estrate-
gias de venias, pasando por deci-
siones salarfales.

Un models democriticn  que
hace al trabajador sentirse parte
activa de su propia realidad profe-
sional, frente a las insalvables dis-
tancias que parecen abrirse entme
plantilla y direceidn en muchas

P privadas, especial
1 en época de dificultades econd-
micas

“Lacrisis ¥ los dafios colarerales
que provocs en los trabajadores
esti provocando la pérdida de
\‘a]um en I'|'||.Il.'|'|n§ Cmpresas, una
mala imagen ¥ la figura del em-
presario ¥ una total desafeccion
entre los empleados; en cambio,
I crisis refuerza la capacidad de
atraccion de talento de las coope-
rativas”, explica Ignacio Gonzd-
lez, director del Grupo Clade, que
agrupa cooperativas como Aba-
cus o La Fageda,

Gonzalez recuerda que las
cooperativas buscan siempre “el
equilibrio entre rentabilidad y so-
lidaridad, ¥ en el contexto actual
a menudo se prioriza el interés
comin, por ejemplo optan por
bajadas de sueldo para evitar des-
pidos”. Este modelo de gestion lla-
ma la atencion de profesionales,
especialmente los mads jovenes,
que ven en los cooperativas un
maodelo alternativo a la empresa
o tadira




