Divendres 27 de Novembre de 2009

Repensar ’'empresa
* A hores d’ara s’estan qliestionant les bases sobre les des dels valors

quals s’ha creat 'empresa tradicional, basada més en el . .
capital | en el mercat que no pas en les persones i els quins valors seran la clau del futur empresarial?

valors.

Auditori de La Pedrera de Caixa Catalunya.

Valors. Un terme fins fa poc reclos en el pensament Passeig de Gracia 92. 08008 Barcelona
filosofic i académic, absent dels forums empresarials, que
ara esta en boca dels liders politics i econdmics mundials.

Un terme que ha esdevingut un principi inspirador de no Amb el suport de
poques reformes que s’estan adoptant tant en I'ambit
nacional com internacional. MY Generalitat

WY de Catalunya
Que ha passat? Sens dubte, el recent terrabastall financer

mundial, esdevingut social i politic, ha impactat en el mén

de les idees. A la present Jornada, volem aprofitar CAIXA CATALUNYA Jlu
aquestes ones positives per reformular 'empresa des de
noves bases o sobre una base renovada.

Aprofitant la posicio privilegiada i la candent actualitat que
esta adquirint 'economia social en totes les seves
dimensions, proposem un debat atractiu i solvent que, de
ben segur, atraura un public plural, ifara coneixer un
model d’empresa que és el que compartim en el si de
Clade.

* Clade és el primer grup empresarial cooperatiu de
Catalunya. Esta format per onze entitats:
Abacus Cooperativa, Cooperativa Plana de Vic, Escola
Sant Gervasi, Fundacié Blanquerna, Grup Cultura 03,
Grup Qualitat, IUCT, La Fageda, lavola, Suara Cooperativa
i Telecsal. Constituit a finals del 2004, Clade encarna un
model d’empresa basat en les persones, creadora de
riquesa i d’ocupacio estable, que opera sota criteris

d’eficiéncia, innovacio i sostenibilitat. Re pe nsar I ? em p resa

des dels valors

quins valors seran la clau del futur empresarial?
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9:00 h

Convocatoria dels assistents

9:15h

Benvinguda

9:20 h

Presentacio de la Jornada:
Adolf Todé, director general de Caixa Catalunya
Miquel Angel Oliva, president del Grup Clade

9:30 h

Inauguracio oficial de la Jornada
Mar Serna Calvo, consellera de Treball

9:45h

Ponencies marc

Pamela Hartigan, directora de I’'Skoll Centre for Social
Entrepreneurship. Oxford University

Francisco Longo, director de I'Institut de Governanca
i Direccio Publica. ESADE

10:30 h

Torn obert de preguntes
Modera: Oriol Amat, catedratic de la UPF

10:45h

Pausa - Cafe

11:15h

Actuacié musical: Orquestra Simfonica del Vallés

11:20 h

*

Plantejaments de futur

Modera: Oriol Amat, catedratic de la UPF

Inazio Estensoro, coordinador general d’AMPO
Carlos Buesa, director general d’Oryzon Genomics
Ernest Folch, conseller delegat de 36L Books i editor
d’Ara Llibres

12:15h

Taula debat participativa
Modera: Oriol Amat, catedratic de la UPF

13:00 h

Cloenda Jornada
Ernest Benach, president del Parlament de Catalunya

13:15h

Actuacié musical: Orquestra Simfonica del Vallés

13:25h

Finalitzacié de I'acte

Pamela Hartigan, directora de I’'Skoll Centre for Social
Entrepreneurship a Oxford. Després d’ocupar alts carrecs a
I’FMI i a ’TOMS, decideix ajudar empresaris socials a tot el
mon, primer des del Forum Economic Mundial i ara des de la
Universitat d’Oxford. També és professora a la Columbia
Business School (EUA).

Francisco Longo, director de I'Institut de Direccié i Gover-
nanc¢a Publica d’ESADE. Assessora diferents organitzacions i
governs, a Espanya i a I'América Llatina. Es membre del
Comité d’Experts en Administracié Publica de Nacions
Unides i autor de nombroses publicacions sobre governanga,
gestio publica i recursos humans.

Inazio Estensoro, fundador d’AMPO, una cooperativa que
opera als cinc continents i factura 500 milions d’euros en els
sectors d’enginyeria, foneria i valvules. Una organitzacié
modelica on cada treballador és copropietari i on ens fara
veure el canvi cultural que hi ha introduit, vers un nou estil de
relacié dins ’empresa.

Carlos Buesa, doctor en bioquimica i biologia molecular, és
fundador d'Oryzon, una biotecnologica catalana puntera que
treballa en el diagnostic del cancer, el Parkinson i I'Alzheimer.
Cientific que, empes per la voluntat de salvar els limits que
cenyeixen la investigacié universitaria, ha esdevingut
empresari.

Ernest Folch, conseller delegat de 36L Books i editor d’Ara
Llibres, lidera un projecte innovador, tant des del punt de vista
tecnologic com de model empresarial i de gestio, ja que a través
de la cooperacié empresarial entre Grup Cultura 03, Abacus i
Vicens Vives, abasta tota la cadena des de la produccié de
continguts fins la distribucio.

Moderador

Oriol Amat, catedratic d’Economia Financera i Comptabilitat a la
UPF. Director del Centre per a la Qualitat i la Innovacié Docent.
Ha estat professor visitant a diferents universitats europees,
americanes, de Nova Zelanda i asiatiques. Autor de nombrosos
llibres sobre comptabilitat i finances, alguns traduits a I'angles,
frances i portugues.



